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1 Vorbemerkungen

"Im Rahmen der Schulprogrammarbeit entwickeln Ausbildungsschulen schulinterne
Ausbildungskonzepte. Das Schulprogramm als standiges Arbeitsprogramm einer
Schule enthalt Ziele, Arbeitsvorhaben und auch Angebote der Schule, die wichtige In-
formationen Uber die Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes beinhalten. Im Ausbil-
dungskonzept als Teil des Schulprogramms werden Ablauf und Organisation der Aus-
bildung durch die Schule dargelegt. Das Ausbildungskonzept wird unter Berlicksichti-
gung der APVO Lehrkrafte und der Ausbildungsstandards formuliert. Das jeweilige Aus-
bildungskonzept soll im Rahmen der regelmaBigen Evaluation und Fortschreibung des
Schulprogramms weiterentwickelt werden." (Der Vorbereitungsdienst in Schleswig-
Holstein Ausbildung — Prifung 2016, S. 12).

Das vorliegende Ausbildungskonzept ist auf der Basis der Ordnungsmittel im Septem-
ber 2017 an der ECKENER-SCHULE entwickelt worden und ist spatestens nach flinf

Jahren zu Uberprifen.

Dr. Sven Mohr

Schulleiter und Geschaftsfiihrer
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2 Einleitung

Die Grundlage fir die Ausbildung von Lehrkraften an der ECKENER-SCHULE Flensburg
bildet das Ausbildungskonzept, das in den Rechtsgrundlagen formuliert und durch
Schwerpunkte der Schule erganzt ist. Auf die aus der Ausbildungs- und Priifungsord-
nung (vgl. APVO Lehrkrafte II 2015) sowie den zugehérigen ausfuhrlichen Informati-
onsschriften und Leitfaden des Instituts fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schles-
wig-Holstein (IQSH) bzw. Landesseminars Berufliche Bildung wird in diesem Ausbil-
dungskonzept allgemein verwiesen (vgl. Quellenangaben am Ende). Darin enthaltene
Aspekte und Inhalte werden im schulischen Ausbildungskonzept nicht wiederholt, sind

aber zu bericksichtigen.

Die ECKENER-SCHULE Flensburg strebt an, in allen Bildungsgangen als ausbildende
Schule tatig zu sein. Gegebenenfalls wird auch Uber den eigenen Bedarf in allen in
Frage kommenden Fachrichtungen und Fachern ausgebildet. Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der ECKENER-SCHULE beteiligen sich an der Ausbildung der Lehrkrafte. Ein
Ausbildungsteam organisiert und gestaltet in Kooperation mit der Schulleitung die Aus-
bildung von Lehrkraften. Folgende Aspekte kennzeichnen die Ausbildung an der
ECKENER-SCHULE:

¢ Eine hohe fachliche Kompetenz und padagogische Qualitat der Lehrerarbeit sind
das Ziel der Ausbildung.

e Das eigenverantwortliche Arbeiten und Lernen im Team bilden das Grundprinzip
des Lehrerhandelns und der Ausbildung der Lehrkrafte.

e Wahrnehmen und Reagieren auf individuelle Belastungsfaktoren der schuli-
schen und auBerschulischen Arbeit gehéren zur Ausbildung.

e Die Schule fordert die Qualitat der Ausbildung durch eigene Angebote zur Wei-
terentwicklung der Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz.

e Die ECKENER-SCHULE setzt sich flir die Kooperation in regionalen Ausbildungs-

netzwerken ein und unterstiitzt diese.
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Die ECKENER-SCHULE arbeitet mit den ausbildenden Hochschulen zusammen
und fordert die Verzahnung der Ausbildungsphasen.

Die Schule stellt eine Arbeitsumgebung bereit, die die Zusammenarbeit aller
Beteiligten in der Ausbildung fordert. Ein Arbeitsraum mit Bibliothek steht den
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst zur Verfligung.

Die schulische Arbeit orientiert sich an den beruflichen Handlungsfeldern der
regionalen Arbeits- und Geschaftsprozesse, ggf. wird dies durch regionale Be-

triebspraktika geférdert.

3 Ausbildungslehrkrafte und Ausbildungsteam

Ausbildungslehrkrafte betreuen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und unterstit-

zen sie in inhaltlichen und formalen Anliegen. Die Schulleitung wendet sich an die

Ausbildungslehrkrafte hinsichtlich des Ausbildungsfortschrittes. Ihre weiteren Aufga-

ben sind ausfihrlich in der Ausbildungs- und Priifungsordnung (APVO) dargestellt. Zu

den wesentlichen Aufgaben der Ausbildungslehrkrafte gehéren laut APVO folgende:

Die Ausbildungslehrkrafte ...

... haben das Recht und die Pflicht Unterrichtsbesuche durchzufiihren.

... flhren zu Beginn und nach sechs Monaten ein Orientierungsgesprach mit der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst durch.

... geben der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zu allen wichtigen Fragen der
Ausbildung Auskunft und beraten sie.

... informieren die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (iber schulische- und unter-
richtliche Arbeit.

... bereiten Unterricht gemeinsam mit der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst vor
und analysieren diesen. Die Ausbildungslehrkrafte unterstitzen auch bei der
langfristigen Planung von Unterricht auf Basis der Fachanforderungen oder
Lehrplane.

... unterstiitzen bei der Bewaltigung erzieherischer Situationen.
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Die zustandigen Ausbildungslehrkrafte werden durch die Schulleitung benannt.

Die Schule hat zur Ausbildungskoordination eine Person eingesetzt als Schnittstelle
zwischen Schulorganisation, Landesseminar Berufliche Bildung, den Netzwerkpartnern

und dem Ausbildungsteam. Diese Person wird von der Schulleitung benannt.

Die Ausbildungslehrkrafte, der/die Ausbildungskoordinator/-in und die zukinftigen
Lehrkrafte bilden das Ausbildungsteam der ECKENER-SCHULE. Der Schwerpunkt der
Arbeit des Ausbildungsteams ist die schullibergreifende Organisation der Ausbildung

und Abstimmung aller wesentlichen ausbildungsrelevanten Inhalte.

4 Ausbildung der Lehrkrafte

Im Einklang mit dem Schulprogramm der ECKENER-SCHULE bereitet die Ausbildung
auf die Arbeit als Lehrkraft vor. Im Fokus steht die Entwicklung unterrichtlicher Hand-
lungskompetenz, die Fahigkeit zur selbststandigen, selbstreflektierten und eigenver-
antwortlichen Arbeit im Team und die aktive Mitgestaltung einer zukunftsfahigen
Schule. Daraus ergeben sich folgende Aufgaben:

e Entwickeln und Erproben praxisorientierter Lernsituationen fiir einen sachlich
und fachlich kompetenten Unterricht ausgehend von den Lehrplanen und den
beruflichen Handlungsfeldern unter Einbeziehung von Praxiserfahrungen.

e Fordern der Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Lernenden unter Be-
rticksichtigung unterschiedlicher Voraussetzungen und Kompetenzen.

o Ubernahme organisatorischer Aufgaben und Gestalten schulischer Aktivitaten.

4.1 Padagogische Innovation

Die Personlichkeit einer Lehrkraft bildet sich im Ausbildungsverlauf nicht nur durch die
unterrichtliche Tatigkeit, sondern auch durch die aktive Gestaltung der Schulentwick-
lung. Um im Rahmen der Ausbildung geeignete Tatigkeitsfelder zu identifizieren, un-

terstlitzen bei Bedarf die Ausbildungslehrkrafte. In der Entfaltung ihrer Aktivitaten
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sollte den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst ein umfassender Handlungsspielraum

ermdglicht werden.

Grundsatzlich lassen sich Unterrichts- und Organisationsentwicklung als Tatigkeitsfel-
der in der Ausbildung voneinander abgrenzen. Die folgenden Beispiele vermitteln einen
Eindruck des moglichen Charakters innovativer Aktivitdten der zuklnftigen Lehrkrafte;
sie erheben ausdriicklich keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit. Die Tatigkeiten werden

unter dem Aspekt des Erprobens und Experimentierens gesehen.

Beispiele fiir Aktivitaten in der Unterrichtsentwicklung:

e Entwickeln, Umsetzen, Evaluieren und Verbreiten von arbeitsprozessorientier-
ten Lernsituationen im unterrichteten Berufsfeld auf Grundlage von Praxiserfah-
rungen.

e Gestaltung eines lernfeldorientierten experimentellen Unterrichts unter Einbe-

ziehung der Lernraume.

Beispiele fir Aktivitaten in der Organisationsentwicklung
e Entwickeln und Durchflihren von Konzepten zu relevanten Themenfeldern wie

Suchtpravention, Millvermeidung, Energieeinsparung, Anti-Mobbing.

4.2 Arbeiten im Team

Die Teamarbeit in der Schule und die Kooperation mit Partnern der Region durchzieht
als zentraler Gedanke das Schulprogramm der ECKENER-SCHULE.

Mit Eintritt in die ECKENER-SCHULE miissen die zukiinftigen Lehrkrafte Aktivitaten fiir
die Zusammenarbeit in ihren Teams entwickeln. Aktivitaten auf dieser Ebene sind z. B.
die gemeinsame Erarbeitung von Unterrichtsansatzen und die Teilnahme am Gestal-
tungsprozess von Lernsituationen mit den anderen Teammitgliedern, die Ubernahme
organisatorischer Tatigkeiten im Team, der Austausch mit Betrieben oder anderen ex-
ternen Partnern. Im weiteren Ausbildungsverlauf sollen sich die Aktivitaten erweitern,

z. B. in Arbeitsgruppen mit Ubergreifender Zielsetzung oder in der Lernortkooperation.
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Wesentliche Aufgaben sind die Umsetzung und die kontinuierliche Weiterentwicklung

der padagogischen Teamkonzepte (PTK).

Die weiteste Ebene der Teamarbeit stellt die regionale und Uberregionale Zusammen-
arbeit dar. Mdgliche Aktivitaten in diesem Bereich sind beispielsweise die Entwicklung
gemeinsamer Unterrichtsreihen mit anderen Schulen oder Einrichtungen. Eine konti-
nuierliche Mitarbeit im Ausbildungsnetzwerk (iber den gesamten Ausbildungszeitraum

wird daher erwartet.

4.3 Orientierungsgesprach und Portfolio

Im Verlauf der Ausbildung sind entsprechend der Ausbildungs- und Priifungsordnung
(APVO) Lehrkrafte Orientierungsgesprache zwischen den Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst und ihren Ausbildungslehrkraften zu flihren. Der Ausbildungsfortschritt so-
wie ihre professionelle Entwicklung und Tatigkeitsschwerpunkte werden von den zu-

kiinftigen Lehrkraften in einem kontinuierlich zu pflegendem Portfolio dokumentiert.

4.4 Weitere schulinterne Ausbildung

In regelmaBigen schulinternen Veranstaltungen ("Schule aktuell") werden die kiinfti-
gen Lehrkrafte unter der Verantwortung der Schulleitung fortgebildet. Thematisiert
werden Inhalte aus dem Wirkungsbereich des beruflichen Schulwesens, wie z.B. Or-

ganisationsstrukturen, Schulverwaltung, Schulentwicklung oder Sicherheitsaspekte.

4.5 Prifung

Der genaue Ablauf der Priifung und die einzelnen Priifungsbestandteile sind in der
Ausbildungs- und Prifungsordnung (APVO) Lehrkrafte und den zugehoérigen Handrei-
chungen dargelegt. Alle Beteiligten stehen in der gemeinsamen Pflicht, eine angemes-

sene Prifungsvorbereitung und -durchfiihrung zu ermdglichen.

Ausbildungskonzept-ESFL 2018-02-28 Erstellt: Ausbildungsteam Seite 8/10



EEEEEEEEEEEEEE

5 Besondere Ausbildungssituationen

Die qualifizierte Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten, Studierenden mit
Lehrauftrag, Quer-, Direkt- und Seiteneinsteigerinnen und -einsteigern an der
ECKENER-SCHULE ist wesentlich flir deren spateren Eintritt in den Lehrberuf. Dadurch
werden die qualifizierte Auswahl des eigenen Lehrkraftenachwuchses und die Verzah-

nung der einzelnen Phasen der Lehrerausbildung geférdert.

Das Ausbildungsteam unterstiitzt bei der Betreuung der genannten Personen in den
jeweiligen Ausbildungsabschnitten. Bei einem ldngeren Einsatz soll die Vielfalt berufli-
cher Bildung an der ECKENER-SCHULE berlicksichtigt werden. AuBerdem wird die qua-
lifizierte Betreuung durch eine Mentorin bzw. einen Mentor sichergestellt. Die Mento-
rinnen und Mentoren der Praktikantinnen und Praktikanten sowie der Studierenden mit

Lehrauftrag werden durch die zusténdige Bildungsgangsleitung benannt.
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