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Das RBZ ECKENER-SCHULE
griBt die Vertreterinnen und
Vertreter der Beruflichen
Schule in Pinneberg
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Birgit Merkt 27.05.2009




R
- . B Eckener-Schule F LE N S B U R

/ ECKENER - SCHULE

Inhaltsverzeichnis

1 — FUhrungsstruktur in der GBS (vor dem 01.01.2008)

2 — FUhrungsstruktur im RBZ ECKENER-SCHULE (seit 01.01.2008)

3 — Kriterien fur ein RBZ Flensburg (AOR)

4 — Umstrukturierung zur AOR

5 — Teammodell des RBZ ECKENER-SCHULE

6 — Organe und Gremien des RBZ ECKENER-SCHULE

7 — Kompetenzen und personelle Zusammensetzung der Konferenzen

8 — Eckpunkte des Umstrukturierungsprozesses

\_ /




R

- . B Eckener-Schule F LE N S B U R X
/ - 5 C—LL\

Fuhrungsstruktur in der GBS vor dem 01.01.2008

1. Ebene:

Schulleiter

und Stellv.

Schulleiter

1
- Fach- 2. Ebene:
. @ @ SR schule Abteilungs-
echni i
leiter

3. Ebene:
Mitarbeiter

(OO

Mitglieder einer
Fachgruppe
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Fuhrungsstruktur im RBZ ECKENER-SCHULE

seit 01.01.2008

Teams
If
BGL
AVJ
/' BVM
i
Schulleitungsteam BGL
(SL/GF+2st.SL +
s,chiléiﬁfﬁt/éM) FOS/BOS
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Kriterien fur ein RBZ Flensburg (AOR)

Veranderungen
I?e_zentra— in der Berufs-
lisierung u. Arbeitswelt

Subsidiaritat
\ Schulentwicklung

Qualitatsentwicklung

Berufliche Bildung
INn der Region
RBZ-Flensburg
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Die Umstrukturierung zur AOR

Die Umstrukturierung Beruflicher Schulen beginnt

Im Unterricht! Die Eckener-Schule beweqgt sich

vom LEHREN (Fakten) zum LERNEN

(Prozesse)
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Teammodell des RBZ ECKENER-SCHULE

Berufs- und
Arbeitswelt
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Teamorganisation der Eckener-Schule

A

Bildungsgange

Koordinierungsteam
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Organe und Gremien des RBZ ECKENER-SCHULE

FLENSBUR

Padagogische Konferenz

Bildungsgange

Teams
Schuler+Lehrer+Ausbilder

ernprozesse
(Lernfeldgesprache)
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Kompetenzen und
personelle Zusammensetzung der Konferenzen

Siehe Verfassung
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Organe und Beirat des RBZ Eckener-Schule

Gesc;h:fﬁ;fuhrung Verwaltungsrat Berufsbildungsrat
chulleiter + Kooperationspartner +
Verwaltungsleitung Ll
1 Vorstandsmitglied der .
Stadt Fl b g Vorsitzende/r 2 Sozialpartner
tadt i er_ms urg (Wird von den 4 1 Berufsbildungsrat
3 Ratsmitglieder Stadtvertretern gewahlt) ; g;z:geé‘gﬂgggz

(jeweils ohne Stimmrecht)
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Eckpunkte des Umstrukturierungsprozesses

§ Schulprogramm (ab 1998)
§ ,Runde Tische" (Einbindung des Dualpartners ab 1999)

§ Modellversuch SH-UBS (Umstrukturierung
Berufsbildender Schulen in Schleswig-Holstein)

§ RBZ-Erprobungsprozess mit externer Begleitung
(2002 — 2006)

§ Lernfeldstrukturen

§ Prinzip der Freiwilligkeit
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.

Fur Ruckfragen stehen wir Thnen gerne zur Verfugung:

Hartmut Maume (Schulleiter des RBZ ECKENER-SCHULE)
Birgit Merkt (tatig im Bereich Schulentwicklung)
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