Der Strategieprozess im Uberblick -
Schuljahr 2008/2009
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Wie gehen
wir vor ?

Wo wollen
wir hin?
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Prioritaten :
i| Strategie- setzen |j
entwick- | Handlungs- |! Koordinierungs-
lung felder JI| . __ __._ team
l mfegiTlJi Konsolidierung der
‘"_‘I ______________ Ziele und Plane 06. Mai 2009
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- Sitzungen des Schul-

Chancen / | entwicklungsteams und
an | Um- des Fiihrungskreises
Risiken | setzungs-| - Laufende Information

| controlling| der Mitarbeiter und
anderer Interessen-

gruppen

Starken /
Schwéchen Stand heute:

SR ! Wir tun es !

Wo stehen
wir heute ?




