Der Strategieprozess im Uberblick

il R
B ¢

ECKENER-SCHULE

Schuljahr 2010/2011

Uberarbeitung des Schulprogramms
6. April 2011
12. April 2011
24. Mai 2011
6. Juni 2011
24. Juni 2011
durch Schulleitung + interessierte
Kolleginnen und Kollegen,
Vertreter/innen des K-Teams,
SMV, Elternvertreter/in

Wo wollen
wir hin?

Wie gehen
wir vor ?

Strategiesitzungen
K-Team
6. April 2011

Strategietagung
K-team
11.-12. Marz
2011
(Eckernforde)
Legende:
K-Team
= Koordinierungsteam
= Schulleiter,

stellvertretende Schulleiter,
Koordinatorin QM/SE,
Bildungsgangsleitungen,
ortlicher Personalrat,
Gleichstellungsbeauftragte
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Stand: Juli 2011
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